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Quatre employés de l'usine Jacob Holm
viennent d'étre recus au bac professionnel
dans le cadre de la VAE, validation des
acquis de l'expérience.

Les nouveaux bacheliers de chez Jacob Holm.

Parce qu'elle est dotée d'un équipement moderne et efficace sans cesse amélioré pour répondre aux demandes du
marché, I'entreprise Jacob Holm emploie beaucoup d'ouvriers dont le savoir-faire n'est pas toujours reconnu par un
diplome. Moyennant un effort individuel, la VAE permet maintenant de valoriser ce savoir-faire par I'obtention d'un
diplome. Un cursus qu'ont suivi quatre employés de I'entreprise : Olivier Ehlinger, Matthieu Haby-Untiet, Roland
Minery, et Christophe Tissot. Qui sont aujourd'hui titulaire du baccalauréat professionnel de pilotage de systémes
de production automatisés. Voila qui méritait bien une petite mise a I'honneur, organisée par le directeur du site,
Alain Héberlé, heureux de pouvoir compter sur l'investissement de ses salariés. Le directeur les a regus, avec
notamment Isabella Avanzi, conseillére en validation des acquis au Greta.

Un investissement nullement insurmontable et gratuit

Contrairement a I'école, la VAE n'est pas une formation, cette possibilité est offerte aux candidats ayant 3 ans
d'ancienneté dans leur emploi (pour le bac). Le candidat bénéficie de 15 a 20 heures d'informations et
d'accompagnement ou il apprend a monter ses dossiers. Le travail consiste a élaborer deux dossiers, I'un relatif a
I'entreprise, (la présentation, l'activité...) ; l'autre est axé plus particulierement sur les postes de travail. Les
postulants devront vendre leur projet devant un jury, celui-ci par une série de questions notera la connaissance du
candidat. Au terme de cet entretien, le candidat est validé complétement ol partiellement. Un investissement en
travail nullement insurmontable, de surcroit totalement gratuit, et qui permet a terme d'entrevoir pour le
bénéficiaire une promotion sociale.



